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1. Denetim komitesinin amaci ve amaci

Denetim komitesinin, mali tablolarin hazirlanmas: ve i¢ kontrol acisindan pay sahiplerinin ¢ikarlarinin
korundugunu teyit etme konusunda 6zel bir rolii vardir. Denetim komitesi bu islevi direktorlerden
bagimsiz olarak yerine getirmelidir.

Denetim Kurulu, denetim komitesinin kendi 06zel durumuna en uygun c¢alisma sartlarimi ve
gerekliliklerini ayrintihi olarak degerlendirmelidir. Denetim komitesinin ¢alisma kosullar1 ve
gereksinimleri, gorevleriyle orantili olmalidir ve sirketin biiyiikliigiine, yapisina, faaliyetlerinin
karmagiklig: ve risk profiline bagh olarak degisecektir.

Denetim komitesinin temel amag ve gorevleri:

0 yillik ve alt1 aylik raporlarin onay siiresine uygun olarak raporu Denetim Kuruluna sunmak;

0 I¢c denetim ve mali raporlama politikasini belirlemek;

0 Sirketin mali ve mali olmayan raporlamasinin adilligini kontrol etmek. mali tablo denetimi siirecini
denetlemek;

0 denetgi/denetim firmasi tarafindan Giircistan kanununun "muhasebe, raporlama ve denetime iliskin"
(bagimsizlik normlar1 dahil) gerekliliklerine uygunlugunun denetlenmesini yiiriitmek;

0 Dis denetcinin bagimsizligini, objektifligini ve etkinligini gézden gecirmek ve kontrol etmek, dis
denetciyle aktif isbirligi yapmak;

0 Dis denetgilerin adayliklar1 hakkinda goriis bildirmek, Denetim Kuruluna veya hissedarlara/ortaklara
adayliklari, atanmalari, iicretlendirmeleri veya gorevden alinmalar1 konusunda uygun tavsiyelerde
bulunmak.

0 i¢ ve dis denetgilerin fonksiyonlarinin yeterliligini, bagimsizligini ve etkin igbirligini saglamak;

0 Kalite Kontrol, Risk Yonetimi ve Topluluk Denetleme Kurulu'nun belirledigi sinirlar dahilinde, sirketin
i¢ denetiminin etkinligini kontrol etmeyi ve uygun Oneriler gelistirmeyi gozetir, i¢ denetimle aktif
isbirligi yapar;

0 Dis denetci tarafindan hazirlanan tavsiye mektubunu incelemek ve eksikliklerin diizeltilmesi igin
yoneticiler tarafindan uygun 6nlemlerin alinmasini izlemek;

0 Yillik/ii¢ aylik i¢ denetim programini gozden gegirerek Denetim Kurulu'nun onayina sunmak;

0 i¢ denetim raporlarini (denetim sonuglarini) almak ve kontrol zayifliklarini, mevzuata uyumsuzlugu
veya denetim siireci sirasinda veya diger kontrol fonksiyonlar tarafindan tespit edilen diger eksiklikleri
ortadan kaldirmak i¢in isletmenin yoneticileri tarafindan uygun 6nlemlerin zamaninda uygulanmasini
saglamak;

0 Isletmenin muhasebe politikalar1 ve uygulamalarinin olusturulmasini izlemek;
0 Bahsi gecen konulara iligkin ticlincii taraflarin goriiglerini de dikkate alarak, genel kurumsal risk
yonetimi gergevesini ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini ve yapisinmi gézden gecirmek.

2. Denetim komitesinin amac1 ve gorevleri

a) mali tablolarin hazirlanmasi



Denetim komitesi, sirketin uygun muhasebe politikalar1 benimseyip benimsemedigini degerlendirmeli ve
raporlama uygulamalarinin diizeyinin uygun oldugunu dogrulamalidir. Denetim komitesi {iyelerinin,
sonug ve Onerilerini gelistirirken, dis denet¢inin sirketin mali sorunlarina iliskin goriis ve yorumlarini
dikkate almas: arzu edilir.

Denetim komitesinin mali tablolarin hazirlanmasina iligkin c¢egitli hususlardan memnun olmamasi
durumunda, tespit edilen eksiklikler hakkinda Denetim Kuruluna bir rapor sunacaktir.

Denetim Kurulu yillik (alt1 aylik) mali tablolar1 onaylamakla yiikiimlidiir. Denetim Komitesi'nin bu
raporlar1 6nceden inceleyerek goriis ve dnerilerini Denetim Kurulu'na sunmasi arzu edilir.

b) ic denetim

Denetim komitesi sirketin i¢ kontrol sisteminin objektifligini izlemelidir. Denetim komitesi, i¢ kontroliin
etkinligine iligkin yonetim tarafindan hazirlanan raporlar1 ve ayrica i¢ ve/veya dis denet¢inin i¢ kontrol
sonuclarini degerlendirmek zorundadir. Alinan bilgilere dayanarak denetim komitesi yorum ve oneriler
gelistirmelidir.

Denetim komitesi, i¢ denetim faaliyetlerini siirekli olarak yilda en az bir kez izlemeli ve gozden
gecirmelidir. Denetim komitesi, i¢ denetimin yeterli insan ve mali kaynaklara sahip oldugunu, gérevlerini
uygun diizeyde ¢ozmek i¢in gerekli bilgi ve belgelere sinirsiz erisime sahip oldugunu dogrulamalidir.
Ayrica denetim komitesi, i¢ denet¢inin, i¢ denetim mesleki standartlarina uygun olarak kendisine verilen
yiikiimliiliikleri yerine getirebilecek yeterlilige sahip oldugunu dogrulamalidir.

c) dis denetim

Denetim komitesinin temel gorevlerinden biri dis denetc¢iyi se¢mektir. Giircistan mevzuati ve tiiziigiine
gore denet¢inin adayliginin genel kurul tarafindan onaylanmasi gerekiyor. Denetim komitesi, dis
denetgiye iligkin 6nerilerini denetim kuruluna sunar. Denetim komitesi, dig denet¢inin isbirligi sartlar1 ve
sagladigi denetim hizmetlerinin #icreti konusunda oOneride bulunmalidir. Dis denet¢i hizmetlerinin
kapsami, denetim baglamadan 6nce denetim komitesi iiyeleriyle 6nceden kararlastirilmali ve denetim
siirecindeki degisiklikler daha sonra ayirt edilmelidir.

Denetim komitesi, dis denet¢inin niteliklerini, mesleki deneyimini, uygun kaynaklarin
kullanilabilirligini, verimliligini ve bagimsizligin1 dikkatle degerlendirmelidir. Boyle bir ¢alisma her yil
yapilmalidir. Dis denetginin sirketle isbirligini sona erdirmesi durumunda denetim komitesi {iyelerinin
bunun nedenlerini 6grenmesi gerekir. Dis denetgi, gesitli sorunlar sirket yoneticilerinin katilimi olmadan
¢cozmek icin denetim komitesiyle dogrudan iletisim kurma hakkina sahip olmalidur.

Denetim Komitesi, Sirketin dig denetci tarafindan saglanan denetim dig1 hizmetlere iligkin politikasina
iligkin oOneriler gelistirecek ve Denetim Kuruluna sunacaktir. Boyle bir politikanin temel amaci, dis
denet¢i tarafindan denetim disi1 hizmetlerin saglanmasinin, dis denetginin objektifligini olumsuz
etkilememesini saglamaktir. Denetim komitesi, denet¢inin denetim dis1 alandaki mesleki niteliklerini
dikkate almalidir; denet¢inin dogru zamanda uygun insan ve teknik kaynaklara sahip olup olmadigim



ortaya c¢ikarmak; Denetcinin sirket tarafindan o6denen denetim fiicretine onemli o6lgiide bagimh
olmadigindan emin olun.

Denetim komitesi, kendisi tarafindan tespit edilen eksiklikleri, 6zellikle de dis denet¢inin yoneticiler i¢in
hazirladig1 raporu, dis denetgiyle tartismalidir. Denetim komitesinin rolii, yoneticilere sunulan raporun
tim 6nemli konular1 kapsamasini ve yoneticilerin, dis denetgi tarafindan belirlenen sorunlar ele almaya
hazir olmasini saglamaktur.

3. Denetim komitesinin olusumu

Dernek Denetleme Kurulu Denetim Komitesi, en az 1 (bir) {iyesinin bagimsiz {iye olmas:i sartiyla,
Denetim Kurulunun en az 3 (ii¢) liyesinden olusur. En az 1 (bir) iiyesinin muhasebe ve/veya denetim
alaninda yetkin kisi olmasi gerekir.

Bagimsiz Denetim Kurulu iiyesi, bu sirketin hisselerine sahip olmayanlar da dahil olmak tizere, sirketle
hukuki ve/veya ekonomik olarak iligkisi olmayan, ad1 gegen sirketin veya sirket disindan herhangi bir
tarafin etkisinden zarar goérmeyen bir kisi olarak kabul edilir. Faaliyetlerin yerine getirilmesi sirasinda
objektif ve bagimsiz kararlarin alinmasina miidahale edebilir, ayrica bu dernekten, dernegin denetim
kurulu iiyeligi ve/veya dernegin yonetim kurulu tiyeligi icin belirlenen iicret disinda herhangi bir iicret
veya bagka bir ekonomik menfaat almaz. dernegin denetim komitesi.

Tim dyelerin iyi analitik diisiinceye sahip olmasi, yoneticilerden bagimsiz olmasi ve komitenin sirketin
kurumsal yonetim yapisindaki 6nemli roliinii anlamas: gerekir.

Denetim komitesi bagkani, denetim kurulu iiyeleri arasindan denetim kurulu tarafindan secilir. Dernegin
denetim kurulu, denetim kurulu bagkani olarak ayni zamanda denetim kurulu baskami olamayacak
bagimsiz bir denetim kurulu iiyesini se¢melidir. Komite bagkani objektif olmali ve komite iiyeleri,
direktorler ve i¢ ve dig denetgiler arasinda etkili ¢aligma iligkileri gelistirebilmelidir. Komitede objektiflik
tesvik edilmeli ve saglikli tartisma ortami olusturulmalhidir.

4. Oturumlar/toplantilar

Denetim komitesinin gorevlerini etkin bir gsekilde yerine getirebilmesi igin periyodik olarak
oturum/toplantilar yapmas: gerekmektedir. Denetim komitesi bagkani oturumlarin/toplantilarin sikligim
ve siiresini diger iiyelerle istisarede bulunarak belirlemelidir. Komitenin etkin isleyisi i¢in gerekli sayida
oturum/toplant1 yapilacaktir. Ancak yilda en az iki oturum/toplant1 yapilmas:1 gerekmektedir. Denetim
komitesi kural olarak oturumlarini/toplantilarini mali raporlama ve denetim dongiisiine uygun hale
getirir. Ancak komitenin gorevleri baska gorevleri de icerdiginden (risk yonetimi, i¢ kontrol konulan
vb.), komite iiyelerinin bu o6nemli konular1 tartismak icin yeterli zamana sahip oldugu ek ozel
oturum/toplantilar yapilmasi tavsiye edilir.

Normalde bu oturumlara/toplantilara yalnizca denetim komitesi iiyelerinin katilmasina izin verilir, ancak
genellikle i¢ denetim, denetim komitesi oturumlarina/toplantilarina katilhir. Mali tablolarin
hazirlanmasindan yoneticiler sorumlu oldugundan, sirketin mali uzmanlarinin, komite iiyelerinin kendi
yetki alanlar1 dahilindeki konularla ilgilenecekleri bazi oturumlara/toplantilara tam olarak katilmalar1 bir



gelenek olmalidir. Ancak {iye olmayanlarin herhangi bir oturuma/toplantiya davet edilip edilmeyecegine
yalnizca Denetim Komitesinin karar vermesi 6nemle tavsiye edilir.

Denetim komitesi iiyeleri i¢ ve dis denetimler i¢in ayr1 ayr1 toplanmalidir. Bu, komitenin gérevlerini
etkin bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in gerekli olan sirketin mali ve ticari durumu hakkinda tam olarak
bilgi sahibi olmasi i¢in gereklidir.

5. Kaynaklar

En iyi uygulama, denetim komitesine gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli uygun kaynaklarin
saglanmasini gerektirir. Komite {iyelerinin, gorevlerini yerine getirebilmeleri ve hedeflerine
ulasabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklarn sirket i¢i her tiirlii bilgi ve belgeye sinirsiz erisime sahip olmalar:
gerekmektedir. Denetim komitesi {iyeleri, direktorlere, i¢ denetime ve risk yonetimi islevlerine her
zaman tam erisime sahip olmalidir.

Sirket ayrica komiteye idari destek saglamalidir - bunun i¢in denetim kurulunun bir kurumsal sekreter
atamasi Onemlidir.Kurumsal sekreterin temel gorevleri sunlardir: denetim komitesinin gerekli tiim
bilgileri almasini saglamak Sirket yoneticileri ve c¢alisanlari arasindaki iletisim siirecini koordine etmek
i¢in zamaninda ve belgeler.

Denetim Kurulu, ihtiya¢ duyulmas: halinde hukuki, mali, muhasebe ve diger tavsiyeleri alabilmesi i¢in
Denetim Komitesine mali fonlar (fonlar) saglamalidir. Denetim komitesinin, denetim kuruluyla
mutabakata vararak, kisisel olarak disaridan bir danigman tutma hakkina sahip olmas: siddetle tavsiye
edilir.
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